Polazne osnove Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

1. Uvod

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO) - Croatian Qualifications Framework, CROQF -
predstavlja bitan uvjet za uredenje sustava cjelozivotnoga ucenja koje ¢ini okosnicu drustva
temeljenoga na znanju. Zasniva se na hrvatskoj obrazovnoj tradiciji, sadasnjem stanju i
razvoju drustva, potrebama gospodarstva, pojedinca i drustva u cjelini, odrednicama
Europskoga kvalifikacijskog okvira (EKO) - European Qualifications Framework, EQF - i
medunarodnim propisima koje je prihvatila Republika Hrvatska. Izgradnja konkurentnoga
europskog (pa tako i hrvatskoga) gospodarskog prostora zahtijeva mobilnost (pokretljivost)
kompetencija te njihovo jasno prepoznavanje i koriStenje na dobrobit djelatnika, poslodavaca
1 cijele zajednice. HKO je instrument koji ¢e olakSati zaposljivost te osobni razvoj pojedinaca
za izgradnju socijalne povezanosti, $to je posebno vazno za drusStva u kojima su ekonomske i
tehnoloske promjene te starenje stanovniStva nametnule cjelozivotno ucenje kao nuznost
obrazovne i gospodarske politike.

Hrvatski kvalifikacijski okvir ima zada¢u povezati rezultate ucenja koji se postizu u svim
obrazovnim institucijama te ih postaviti u medusobne odnose u Republici Hrvatskoj i
medunarodnoj razmjeni. Njime se postavljaju jasni kriteriji kvalitete stjecanja skupa
kompetencija koje sudionik obrazovanja moze ocekivati da ¢e imati nakon zavrSetka
obrazovanja za kvalifikaciju odredene razine i obujma. HKO predstavlja jedinstven sustav
koji omogucuje da se rezultati u¢enja mjere i usporeduju jedni s drugima, a ima jednostavnu
temeljnu gradu te sadrzava cjelovit i minimalan broj osnovnih elemenata. Znacaj HKO-a
ogleda se i u kvalitetnijem povezivanju potreba trziSta rada s provodenjem Skolskih i
obrazovnih programa te u vrednovanju svih rezultata ucenja.

Ovaj dokument daje polazne osnove za izradu cjelovitoga Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira
koji bi trebalo donijeti najkasnije do kraja 2008. godine. Polazne osnove utvrdene u ovom
dokumentu predstavljaju smjernice za uskladivanje propisa kojima se ureduju podrucja
osnovnog Skolstva, srednjeg Skolstva, znanosti i visokog obrazovanja, odnosno cjelozivotnog
ucenja.

2. Osnovni pojmovi

2.1 Cjelozivotno ucenje (engl. LLL - Lifelong Learning). Cjelozivotno ucenje oznacava
aktivnosti svih oblika ucenja koje se obavljaju tijekom zivota s ciljem unapredenja znanja,
vjestina i kompetencija u uzem smislu za osobne, drustvene i profesionalne potrebe.

2.2 Kompetencije (engl. Competences). Kompetencije ozna¢avaju skup znanja, vjeStina i
skup kompetencija u uzem smislu.

2.3 Znanje (engl. Knowledge). Znanje oznacava skup steCenih i povezanih informacija. U
HKO-u znanje ¢e se odnositi na teorijsko i ¢injeni¢no znanje.




2.4 Vjestine (engl. Skills). Vjestine obuhvacaju primjenu znanja i upotrebu propisanih
nacina rada u izvrSenju zadaca i rjeSavanju problema. U HKO-u vjestine ¢e se odnositi na
kognitivne (logicko, intuitivno i kreativno razmis$ljanje), psihomotoricke (fizicka spretnost te
upotreba metoda, instrumenata, alata 1 materijala) /ili socijalne vjestine.

2.5 Kompetencije u uzem smislu (engl. Competences). Kompetencije u uzem smislu
oznacavaju postignutu primjenu konkretnih znanja i vjestina, u skladu s danim standardima.
U HKO-u kompetencije u uzem smislu odnosit ¢e se na samostalnost i odgovornost.

2.6 Europski kvalifikacijski okvir (engl. EQF - European Qualifications Framework).
Europski kvalifikacijski okvir je instrument uspostave razina kvalifikacija ustrojen tako da
djeluje kao sredstvo prepoznavanja i razumijevanja kvalifikacija izmedu nacionalnih (ili
sektorskih) kvalifikacijskih okvira.

2.7 Nacionalni kvalifikacijski okvir (engl. NQF - National Qualifications Framework).
Nacionalni kvalifikacijski okvir je instrument uspostave kvalifikacija steCenih u odredenoj
zemlji, kojim se daju osnove za jasnocu, pristupanje, prohodnost, stjecanje 1 kvalitetu
kvalifikacija.

2.8 Hrvatski kvalifikacijski okvir (engl. CROQF - Croatian Qualifications Framework).
Hrvatski kvalifikacijski okvir je instrument uspostave kvalifikacija steCenih u Republici
Hrvatskoj kojim se daju osnove za jasnocu, pristupanje, prohodnost, stjecanje i kvalitetu
kvalifikacija.

2.9 Kvalifikacija (engl. Qualification). Kvalifikacija je formalni naziv za odredeni stupanj
(razina i obujam) kompetencija odredene osobe koji se dokazuje skolskom svjedodzbom ili
diplomom ili drugom javnom ispravom koju izdaje nadleZna ustanova.

2.10 Vrsta kvalifikacija (engl. Award-type). Vrsta kvalifikacija oznacava skup kvalifikacija
neovisno o struci ili sektoru (podruc¢ju rada). Primjer vrste kvalifikacija: prvostupnik.

2.11 Naziv kvalifikacije (engl. Named Award). Naziv kvalifikacije oznafava vrstu
kvalifikacije s tocnom naznakom struke ili sektora (podrucja rada), koju je pojedina osoba
stekla. Primjer naziva kvalifikacije je: prvostupnik graditeljstva.

2.12 Razine (i podrazine) kvalifikacija (engl. Reference Levels). Razine (i podrazine)
kvalifikacija oznaCavaju sloZenost i doseg steCenih kompetencija, a opisuju se skupom
mjerljivih pokazatelja.

2.13 Mjerljivi pokazatelji razina (engl. Level Indicators/Descriptors). Mjerljivi pokazatelji
razina su opisi rezultata ucenja odredene razine.

2.14 Rezultati ucenja (eng. Learning Outcomes). Rezultati uéenja su kompetencije koje je
osoba stekla.



2.15 ECTS-bod (engl. ECTS Credit, European Credit Transfer and Accumulation
System). Mjerna jedinica za iskazivanje obujma stecenih kompetencija.

2.16 Vrsta obrazovnih programa (eng. Study Programme Type). Vrsta obrazovnih
programa je skup obrazovnih programa za stjecanje kvalifikacija odredene vrste. Primjer
vrste obrazovnoga programa: preddiplomski studij.

3. Postojece zakonodavstvo

Dio pitanja koja se ureduju ovim dokumentom trenutac¢no su regulirana sljede¢im zakonima:

- Zakonom o osnovnom Skolstvu (Narodne novine, broj 59/90, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01, 69/03-procisceni tekst i 76/05);

- Zakonom o srednjem Skolstvu (Narodne novine, broj 19/92, 26/93, 27/93, 50/95,
59/01, 114/01, 69/03-procisceni tekst 1 81/05);

- Zakonom o znanstvenoj djelatnosti 1 visokom obrazovanju (Narodne novine, broj
123/03, 105/04, 174/04 1 46/07);

- Zakon o obrazovanju odraslih (Narodne novine, broj 17/07)

- Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine, broj
158/03, 198/03 i 138/06);

- Zakonom o stru¢nim nazivima i akademskim stupnjevima (Narodne novine, broj
128/99 i 35/00);

- Zakonom o obrtu (Narodne novine, broj 77/93, 82/96, 90/96, 64/01, 71/01 i 49/03 —
procisceni tekst).

4. Ciljevi

Ciljevi izrade Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira su:

e razumijevanje razli¢itih vrsta kvalifikacija i njithovih meduodnosa

e dostupnost sustavu obrazovanja tijekom cijeloga zivota

¢ jednostavnost prepoznavanja, vrednovanja i priznavanja inozemnih kvalifikacija

e prepoznavanje i priznavanje hrvatskih kvalifikacija u inozemstvu

e kvalitetna zaposljivost

e izgradnja sustava vrednovanja i priznavanja kompetencija steCenih na radnome mjestu i

drugim oblicima ucenja

unapredenje suradnje izmedu razli¢itih sudionika u obrazovanju

e stvaranje jedinstvenoga sustava upravljanja kvalitete postojecih i novih kvalifikacija

e stvaranje razumljivog prikaza obrazovnih postignuéa za poslodavce, polaznike
obrazovanja i roditelje

e promoviranje obrazovanja u Hrvatskoj.




5. Nacela

Nacela pri izradi 1 razvoju Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira su:

e postovanje hrvatskoga naslijeda i postojecega sustava obrazovanja

e prihvacanje smjernica EU-a 1 iskustava drugih zemalja u izgradnji njihovih
kvalifikacijskih okvira

priprema drustva za europsku integraciju

transparentnost postojecih i novih kvalifikacija

jasnoca pripadnosti razini i vrsti kvalifikacije

viSesmjerna prohodnost kompetencija

jednakost obrazovnih moguénosti

partnerstvo drzavnih institucija, poslodavaca, sindikata i provoditelja obrazovanja
otvorenost za daljnju dogradnju Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira.

6. Nacrt Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

Postujuci navedene ciljeve i nacela, Hrvatski kvalifikacijski okvir sastoji se od osam razina (a
tri razine dijele se na ukupno sedam podrazina) koje ¢e biti definirane sljede¢im elementima:
poveznicama s razinama Europskoga kvalifikacijskog okvira u izradi

mjerljivim pokazateljima rezultata u¢enja za svaku razinu (i podrazinu)

obujmom rezultata uc¢enja

vrstama kvalifikacijama koje pripadaju odredenoj razini

reguliranim nacinima stjecanja odredenih vrsta kvalifikacija

mogucénostima viSesmjernih prohodnosti

nazivima kvalifikacija

1 drugim relevantnim elementima.

6.1 Razine

Hrvatski kvalifikacijski okvir obuhvacat ¢e osam razina. Uz svaku razinu prikazana je i
pripadnost odredenoj razini prema EQF-u. Zbog lakSeg razumijevanja, uz svaku predlozenu
razinu Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira navedeni su i trenuta¢ni nacini Skolovanja i
obrazovanja u sklopu vrijede¢eg sustava obrazovanja u cilju stjecanja razliCitih vrsta
kvalifikacija odredene razine. Napominjemo da se 8.1 razina ne smije koristiti za predlaganje
stjecanja novih kvalifikacija u Hrvatskoj, ve¢ samo za prepoznavanje razine ve¢ postojecih
kvalifikacija te onih koje su se stjecale ili ¢e se stjecati u inozemstvu.

Razine (i podrazine) Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira su:

e 1. razina (1 prema EQF-u): zavrSetkom osnovne skole

e 2. razina (2 prema EQF-u): zavrSetkom programa strukovnoga osposobljavanja za
jednostavne poslove

e 3. razina (3 prema EQF-u): zavrSetkom jednogodisnjih ili dvogodisnjih srednjoskolskih
programa




e 4.razina:
0 4.1 (4 prema EQF-u): poloZzenim zavrSnim ispitom nakon zavrSetka 3-godiSnjega
srednjoSkolskog programa
0 4.2 (4 prema EQF-u): poloZenim zavr$nim ispitom, odnosno drzavnom maturom nakon
zavrsetka 4-godiSnjega srednjoskolskog programa u gimnazijama, umjetnickim,
tehnickim i njima srodnim strukovnim $kolama
5. razina, s dvije podrazine:
0 5.1. (5 prema EQF-u): zavrSetkom poslijesrednjoSkolskih programa usavrSavanja
0 5.2. (5 prema EQF-u): zavrSetkom stru¢nih studija kojima se stjece viSe od 120, a
manje od 180 ECTS bodova
e 6. razina (6 prema EQF-u): zavrSetkom preddiplomskih i stru¢nih studija kojima se stjece
od 180 do 240 ECTS bodova
e 7.razina, s dvije podrazine:
0 7.1 (7 prema EQF-u): zavrsetkom sveucilisnih diplomskih i specijalistickih diplomskih
strucnih studija kojima se stje¢e najmanje 300 ECTS bodova
0 7.2 (7 prema EQF-u): zavrSetkom poslijediplomskih specijalistickih studija kojima se
stjeCe od 60 do 120 ECTS bodova
¢ 8. razina, s dvije podrazine:
0 8.1 (8 prema EQF-u): zavrSetkom dosadasnjih poslijediplomskih (magistarskih) studija
0 8.2 (8 prema EQF-u): zavrSetkom poslijediplomskih doktorskih studija ili obranom
doktorske disertacije izvan studija.

Opis mjerljivih rezultata ucenja za svaku razinu i podrazinu definirat ¢e se tijekom izrade
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira, a ovdje se daje samo njegov nacrt. Skup mjerljivih
rezultata za svaku razinu odreden je samom poveznicom s Europskim kvalifikacijskim
okvirom.



6.2 Prikaz Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

Sljedeca ilustracija prikazuje pregled razina kvalifikacija na primjeru postoje¢ega sustava
obrazovanja (prema vrstama programa i studija, trajanju i ECTS bodovima). Ovdje
napominjemo da prijedlog polaznih osnova Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira
podrazumijeva izmjene i dopune vazeceg obrazovnog sustava koji je u ovome dokumentu
upotrebljen za bolje razumijevanje.

Prikaz Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

Vrste studija - obrazovnih pro
— - = ” Trajanje
Sveudilisni studij Strucni studij

3ivise

Poslijediplomski doktorski studiji godina

Dosadasnji poslijediplomski magistarski

5
studiji 2ioseing

Poslijediplomski specijalisticki studij

1-2 godine

Diplomski studiji Specijalisticki diplomski struéni studiji

1-2 godine

Preddiplomski studiji Strucni studiji 3-4 godine 180-240

Vige od 2,
a manje od
3 godine

120-179

Strucni studiji

Poslijesrednjo$kolski programi usavr$avanja

4-godisnje obrazovanje za odredeno zanimanje, aaie
s polozenom drzavhom maturom
3-godisnje srednje strukovno obrazovanje za odredeno zanimanje, 5 e
s poloZenim zavr$nim ispitom ®
3 Program za stjecanje nize stru¢ne spreme 1-2 godine
2 v q v q q 1-6
Osmogodisnje obrazovanje + stru¢na osposobljenost za jednostavne poslove T
1 Osmogodidnja $kola 8 godina




7. Zakljutak

Ustrojavanje Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira podloga je za provedbu promjena u
strukovnom obrazovanju, provedbu Bolonjskoga procesa u visokom obrazovanju i druge
zapocete reforme u cjelokupnome sustavu obrazovanja, za izgradnju sustava kvalitetnoga
cjelozivotnog ucenja, za stvaranje snaznih sveuciliSta i Skola te za ustrojavanje jedinstvenoga
sustava upravljanja kvalitetom.

Smisao ovih promjena je u povezivanju kvalitetnoga obrazovnog sustava s trziStem rada te
izgradnjom kompetitivnoga gospodarstva uz nuznu socijalnu povezanost. Hrvatskim
kvalifikacijskim okvirom daju se smjernice za uskladivanje propisa kojima se ureduju
razliciti aspekti obrazovanja.
Za osmiSljavanje i vodenje daljnjih aktivnosti na pripremi i izradi cjelovitoga Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira Vlada Republike Hrvatske ¢e, na prijedlog Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta, tijekom srpnja 2007. godine imenovati Povjerenstvo za izradu
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira. Povjerenstvo ¢e biti sastavljeno od predstavnika
nadleznih ministarstava, socijalnih partnera i sudionika osnovnog, srednjeg i visokog
obrazovanja. Slijedom toga, Povjerenstvo ¢e €initi predstavnici:

- Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta

- Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva

- Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi

- Ministarstvo zastite okoliSa, prostornog uredenja i graditeljstva

- Hrvatske udruge poslodavaca

- Drzavnog zavoda za statistiku

- Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

- Hrvatske gospodarske komore

- Hrvatske obrtnicke komore

- Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja

- Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjem obrazovanju

- Sindikata hrvatskih ucitelja

- Agencije za znanost i visoko obrazovanje

- Agencije za strukovno obrazovanje

- Agencije za odgoj i obrazovanje

- Agencije za obrazovanje odraslih.

Povjerenstvo ¢e djelovati pri Ministarstvu znanosti, obrazovanja i Sporta.

Imenovano ¢e Povjerenstvo do listopada 2007. godine predloziti radni plan svih aktivnosti s
ciljem potpune izrade Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira do kraja 2008. godine.




Prilozi Polaznim osnovama Hrvatskoga kvalifikacijskoga okvira

‘ 1. Pregled dokumenata i podataka vaznih za Hrvatski kvalifikacijski okvir

(Iz Predgovora Nacionalne klasifikacije zanimanja, Narodne novine, broj 111/98.)

U neovisnoj i samostalnoj Hrvatskoj zapocela je izrada niza klasifikacija za razlicite
korisnike. Kako ranije nije postojala odgovaraju¢a objedinjena klasifikacija zanimanja koja
bi zadovoljila potrebe svih korisnika, prislo se izradi nove Nacionalne klasifikacije zanimanja
(NKZ), koja bi trebala zamijeniti postoje¢e pojedinacne klasifikacije i sli¢ne instrumente za
potrebe statistike, zaposljavanja i gospodarstva.

Vlada Republike Hrvatske prihvatila je projekt izrade Nacionalne klasifikacije zanimanja
svojim zaklju¢cima od 23. listopada 1992. i 11. prosinca 1992. na prijedlog Ministarstva rada
1 socijalne skrbi. Osnovano je Vijece projekta i Strukovna skupina za izradu klasifikacije, a
uz dobivenu pomo¢ Medunarodne organizacije rada.

Cilj je bio normom omoguciti pratenje pojava na trziStu rada kao i usporedivost s
Medunarodnom standardnom klasifikacijom zanimanja ISCO-88 (usvojena je krajem 1987.
godine na Medunarodnoj konferenciji statisti¢ara za rad i objavljena 1990. u Zenevi). Ujedno
je podloga klasifikacijskim razinama NKZ-a. Tekstovi NKZ-a su prilagodeni hrvatskome
zakonodavstvu, obrazovnome sustavu i praksi u tom podruc¢ju rada, ali se nastojala zadrzati
Sto veca usporedivost s ISO-88. NKZ je instrument koji omogucava medunarodnu
usporedivost placa, profesionalno osposobljavanje, poslovne usluge, bolest i smrtnost prema
pojedinom zanimanju.

Uz normu ISO-88 postoji i norma ISO-88 COM koju je izradio Eurostat zahvativsi u normu
ISO-88 s namjerom pojednostavljenja u primjeni.

Podatci o zanimanjima prikupljani su iz starijih izvora: Jedinstvena nomenklatura zanimanja
(,,Sluzbeni list SFRJ“, broj 31., 15. lipnja 1990.), dokumentacije o sadrzaju i uvjetima rada
pojedinih zanimanja, sistematizacija radnih mjesta, zakona i drugih propisa. Nositelj projekta
bio je Hrvatski zavod za zaposljavanje.

Nova Nacionalna klasifikacija zanimanja u kojoj je utvrdena sloZzenost zanimanja u 9
stupnjeva donesena je 1998. (Narodne novine, broj 111/98).

Razine obrazovanja i stupnjevi sloZenosti zanimanja prema NKZ (tablica iz
dokumenta):

e xe . Stupanj
Obiljezja strukovnih sprema sloZenosti u NKZ,
Stupnjevi NK 1. niZa struna sprema 1.
strukovne PK, NSS I1. niza strucna sprema 2
spreme KV I11. srednja stru¢na sprema 3.
KV, SSS IV. srednja stru¢na sprema 4.
VK V. ) s.rednja struéna sprema — 5
specijalist
VISA YI/ 1.1 YI/;. visa stru¢na sprema 6.
ili specijalist




VISOKA VII/1. visoka stru¢na sprema 7.
MAGISTAR | VII/2. znanstvena ili specijalist. 8.
DOKTOR VIII. doktorat znanosti 9.

Drzavni zavod za statistiku donio je dokument pod nazivom Metodologija nacionalne
standardne klasifikacije obrazovanja (NSKO) (Narodne novine, broj 105/01) za potrebe
statisticke obrade podataka u obrazovanju, sukladno ISCED-'97 (International standard
classification of education) kao medunarodnome standardu za prikupljanje i obradu podataka
0 obrazovanju i obvezan je u medunarodnoj razmjeni podataka.

ISCED-'97 daje statisticki okvir i omogucava medunarodnu usporedivost podataka o
obrazovanju. Odobren je na Medunarodnoj konferenciji o obrazovanju u Zenevi 1975.
godine, a usvojen na 20. sjednici Generalne konferencije UNESCO-a 1978. S vremenom je
revidiran, tako da je Hrvatska ¢lanica grupe zemalja za njegovu reviziju.

Konac¢ni oblik klasifikacije obrazovanja po ISCED '97 prihvacen je 1997. godine u Parizu.

Struktura obrazovnoga sustava i razine obrazovanja u klasifikaciji NSKO (tablica iz
dokumenta):

oblgitz)i\?:nja Obrazovni sustav
0. PredSkolsko obrazovanje (djecji vrti¢i, predskola)
1. Osnovno obrazovanje (nizi razredi)
2. Osnovno obrazovanje (visi razredi)
3. Srednje obrazovanje
4. Obrazovanje nakon srednjeg koje nije ni vie ni visoko
5. Vise i visoko obrazovanje, magisterij
6. Doktorat

Vidljivo je da NKSO predvida sedam razina obrazovanja (od 0 do 6), a obrazovni programi
su razvrstani unutar tih sedam razina. Drzavni zavod za statistiku izradio je dokument
zajedno s nadleznim ministarstvima i Hrvatskim zavodom za zaposljavanje. U dokument je
ugradena standardna medunarodna metodologija radi omogucavanja usporedivosti podataka.

NSKO je razvojni i otvoreni dokument koji mora omogucéavati unoSenje promjena proizaslih
iz dinamike razvoja obrazovnoga sustava.

Jedan od sluzbeno navedenih nedostataka ISCED-'97, koji utjece na kvalitetu NSKO, jest
nerazradenost nizih razina obrazovanja. Prednost je instrumenta operativnost podatcima, ali
istovremeno postoji opasnost od iskrivljenja odraza obrazovnoga sustava uslijed pogresno
odabranih polaznih postavki dokumenta Sto u konacnici daje pogresnu sliku obrazovnoga
sustava u medunarodnome kontekstu.

1.2 Vazedi Skolski/obrazovni sustav Republike Hrvatske

Vaze¢i skolsko/obrazovani sustav reguliran je Zakonom o osnovnom S$kolstvu (Narodne
novine, broj 69/03 — procisceni tekst i 76/05), Zakonom o srednjem Skolstvu (Narodne



novine, broj 69/03 — prociséeni tekst i 81/05), Zakonom o obrtu (Narodne novine, broj 49/03
— prociscéeni tekst), Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine, broj 123/03, 105/04, 174/04 i 46/07) i Zakon o obrazovanju odraslih (Narodne
novine,. broj 17/07). ZavrSetak pojedine razine skolskog/obrazovnoga sustava RH dokazuje
se javnom ispravom nadlezne Skolske/obrazovne ustanove u Republici Hrvatsko;j.

Pratimo ga kroz tri temeljna podsustava:
e osnovno skolstvo
e srednje Skolstvo
e visoko obrazovanje.

Osnovno obrazovanje podijeljeno je u dva razdoblja:
¢ razdoblje razredne nastave - od 1. do 4. razreda
¢ razdoblje predmetne nastave - od 5. do 8. razreda.

Srednje Skolstvo odvija se kroz:

¢ gimnazijske nastavne programe koji zavrSavaju drzavnom maturom

e 4-godiSnje nastavne programe za zanimanja u tehni¢kim 1 netehnickim podruc¢jima rada
te umjetnicke nastavne programe koji zavrsavaju drzavnom maturom

e 3-godiSnje nastavne programe za zanimanja u tehni¢kim i netehnickim podruc¢jima rada
koji zavrSavaju zavr$nim ispitom

e 3-godiSnje nastavne programe za zanimanja u tehnickim i netehnickim podrucjima rada,
koji zavrSavaju pomoc¢nic¢kim i zavrSnim ispitom (obrtnicka zanimanja)

e 3-godiSnje nastavne programe za pomoc¢ni¢ka zanimanja u tehnickim i1 netehnickim
podrucjima rada koji zavrSavaju pomoc¢nickim ispitom

e nastavni programi u trajanju do 2 godine za manje zahtjevna zanimanja u tehnickom i
netehni¢kom podruc¢ju rada.

Visoko obrazovanje organizira se kroz elemente stru¢nih i sveucili$nih studija, kako slijedi:
e Strucni studiji:
O strucni studiji — stjece se od 120 do 180 ECTS bodova (iznimno do 240 ECTS bodova)
= struéni studij zavrSetkom kojeg se stjece manje od 180 ECTS bodova te strucni
naziv sukladno posebnom zakonu
= strucni studij zavrSetkom kojeg se stjece najmanje 180 ECTS bodova i stru¢ni naziv
strucni/-a prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) uz naznaku struke
0 specijalisticki diplomski stru¢ni studiji - stjeCe se zvanje specijalista odredene struke
¢ SveuciliSni studiji:
0 preddiplomski sveucili$ni studiji — stjeCe se od 180 do 240 ECTS bodova i1 akademski
naziv prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) uz naznaku struke
0 diplomski sveucili$ni studiji — stjeCe se od 60 do 120 ECTS bodova (ukupan broj
bodova koji se stjecu na preddiplomskom i diplomskom studiju iznosi najmanje 300
ECTS bodova) i akademski naziv magistar/magistra struke (za sveuciliSne medicinske
programe: doktor struke)
0 poslijediplomski specijalisticki studiji - stjeCe se akademski naziv specijalista
odredenog podrucja koji se koristi uz akademski naziv stecen zavrSetkom diplomskog
sveuciliSnog studija
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0 poslijediplomski sveucilisni studiji (nije ih obvezno izrazavati ECTS bodovima) —
ispunjenjem svih propisanih uvjeta i javnom obranom doktorskog rada stjece se
akademski stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti

Tabli¢no prikazan postojeci sustav

Obrazovna razina

Vrste studija — obrazovnih programa

Visoko Skolstvo

SveucdiliSni studiji

Strucni studiji

Poslijediplomski doktorski studiji
Doktor znanosti/umjetnosti

Poslijediplomski specijalisticki
studiji

Specijalist odredenog podrucja
(uz magistra odredene struke)

Diplomski sveucilisni studiji
Magistar/magistra struke ili
doktor/doktorica struke

Specijalisticki diplomski stru¢ni
studiji
Specijalist odredene struke

Preddiplomski sveucili$ni studiji

Strucni studiji s najmanje 180
ECTS bodova

Prvostupnik/prvostupnica
(baccalaureus/baccalaurea) uz
naznaku struke

Strucni prvostupnik/prvostupnica
(baccalaureus/baccalaurea) uz
naznaku struke

Strucni studiji s vise od 120 i
manje od 180 ECTS bodova

e gimnazijski nastavni programi

e 4-godiSnji nastavni programi za zanimanja u tehni¢kim 1
netehni¢kim podruc¢jima rada, s drzavnom maturom

e 3-godisnji nastavni programi, za zanimanja u tehni¢kim i

netehnickim podrucjima rada, sa zavrSnim ispitom

3-godis$nji nastavni programi, za zanimanja u tehnickim i

netehni¢kim podruc¢jima rada, s pomo¢nickim 1 zavr$nim ispitom

e 3-godiSnji nastavni programi za pomoc¢na zanimanja u tehnickim i
netehni¢kim podruc¢jima rada

e obrazovni programi u trajanju do 2 godine, za manje zahtjevna
zanimanja

Srednje Skolstvo .

Osnovno $kolstvo | osmogodisnji osnovnoskolski nastavni program

2. Europski kvalifikacijski okvir

Prvi korak prema ustrojavanju Europskoga kvalifikacijskog okvira za sustav visokoga
obrazovanja zapo¢eo je objavom Bolonjske deklaracije te uvodenjem binarnoga sustava,
sustava prijenosa ECTS bodova, dodatka diplomi, opterecenja studenta, ishoda ucenja,
predvidenoga skupa kompetencija te strucni profil. Tada se dogodio pomak u shvacanju
misije obrazovanja koji je pozornost sa zahtjeva za upis na studij i razmatranja kurikuluma
prebacio na rezultate procesa obrazovanja i njthovu osnovnu svrhu — zaposljivost. Sljedeci su
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koraci bile odredene medunarodne i nacionalne aktivnosti, ukljucujuéi definiranje mjerljivih
pokazatelja razina te ustrojavanje nacionalnih kvalifikacijskih okvira u nekim europskim
zemljama (Irska, Skotska, Danska itd.) i sli¢no. Nastavilo se s razvojem Europskoga
kvalifikacijskog okvira, predlazu¢i osam razina kvalifikacija koje se mogu stjecati razli¢itim
oblicima Skolovanja: od osnovne Skole pa sve do trecega ciklusa visokoga obrazovanja.
Ustrojena su brojna stru¢na povjerenstva i stru¢ne radne skupine Europske komisije, izradeni
su mnogi polazni dokumenti s ciljem uvodenja cjelovitoga Europskoga kvalifikacijskog
okvira i omogucivanja stvaranja nacionalnih i tzv. sektorskih kvalifikacijskih okvira.

Europski kvalifikacijski okvir posebno ¢e pridonositi:

¢ Dboljem razumijevanju sustava kvalifikacija u svim europskim zemljama

e jasnome 1 jednostavnom priznavanju inozemnih kvalifikacija 1 poticanju mobilnosti
gradana

e upravljanju i osiguranju kvalitete Skolskog/obrazovanog sustava

e razvoju nacionalnih kvalifikacijskih okvira.

U svrhu ustrojavanja Europskoga kvalifikacijskog okvira posljednjih je godina organizirano

niz konferencija na kojima su zaklju¢eni dogovori o ustrojavanju i osnovnim principima

buducega Europskog kvalifikacijskog okvira kao i nacionalnih kvalifikacijskih okvira
europskih zemalja. Primjeri najznacajnijih europskih konferencija:

e Berlin (2003.). Zakljucen je dogovor o izradi nacionalnih kvalifikacijskih okvira u sustavu
visokoga obrazovanja te njihova opisa koriste¢i opterecenje studenata, razine obrazovanja,
ishode ucenja, kompetencije te strucni profil. Zakljuceno je i da Europski kvalifikacijski
okvir mora definirati ishode u¢enja za svaku razinu kvalifikacija.

e Kopenhagen (2003. i 2005.). Dane su preporuke i smjernice o razvoju nacionalnih
kvalifikacijskih okvira, nuznosti njihova povezivanja s Europskim kvalifikacijskim
okvirom te vaznost uvodenja ECTS bodova. Naglasena je vaznost uloge jasnoga i
otvorenog prikaza, povjerenja i povezanosti Bolonjskoga, Kopenhaskog i Lisabonskog
procesa.

e Bruxelles (2005.) i Bergen (2005.). Paralelno, na razini Europske komisije i Bolonjskoga
procesa dogovorena je izrada Europskoga kvalifikacijskog okvira s definiranim razinama i
ishodima ucenja. Preporucen je nacin izrade usporedivih i kompatibilnih kvalifikacijskih
okvira na nacionalnim razinama koje je potrebno povezati s europskim kvalifikacijskim
okvirom. Kvalifikacije je potrebno opisati putem opterecenja studenata nastavom, ECTS
bodova, razina obrazovanja, ishoda ucenja te drugih vaznih elemenata.

e Glasgow (2005.). Razmatrana je vizija 1 oblik Europskoga kvalifikacijskog okvira u
kontekstu postoje¢ih nacionalnih kvalifikacijskih okvira 1 onih koji su u procesu
predlaganja u nekim europskim zemljama.

Izradeno je viSe dokumenata, od kojih izdvajamo sljedece:

e Realising the European Higher Education Area, Communique of the Conference of
Ministers responsible for Higher Education (Berlin, 2003)

e Recommendations of the conference on Qualification Structures in European Higher
Education (Kobenhavn, 2003)

e Maastricht Communiqué on European cooperation in Vocational Education and Training
(Maastricht, 2004)

e Towards a European Qualifications Framework for Lifelong Learning (Brussels, 2005)
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e Qualifications Frameworks in Europe, Learning across Boundaries (Glasgow, 2005).

Europski kvalifikacijski okvir, koji je u zavrSnoj fazi ustrojavanja, predstavljat ¢e jasan
instrument prepoznavanja razina stecenih kvalifikacija europskih zemalja na osnovi
minimalnoga broja pojmova, mjerljivih ishoda ucenja, medusobnih povjerenja i sustava
osiguranja i upravljanja kvalitetom.

Europskim se kvalifikacijskim okvirom uvodi skup zajednic¢kih nacela, postupaka i smjernica
za mnoge oblike suradnje razli¢itih partnera s naglaskom na nuznost ustrojavanja nacionalnih
sustava upravljanja 1 osiguranja kvalitete. Njime se uvode i kljune kompetencije
cjeloZzivotnoga ucenja 1 razine kvalifikacija koje se izrazavaju znanjima, vjeStinama i
kompetencijama. Takva se klju¢na znanja, vjeStine i kompetencije cjelozivotnoga ucenja
iskazuju kroz nekoliko skupina: komuniciranje na materinjem jeziku, komuniciranje na
stranim jezicima, osnove matematike te prirodnih 1 tehnickih znanosti, moderne
informacijske tehnologije, organiziranje u¢enja, meduljudske kompetencije, poduzetnistvo, te
kulturno izrazavanje.

U Bruxellesu 5. rujnu 2006. Europska je komisija usvojila osnovne elemente Europskoga
kvalifikacijskog okvira, tj. klju¢ne kompetencije i ishode ucenja za svaku od razina
kvalifikacija te prihvatila definicije osnovnih pojmova. Ovim se dokumentom predlaze
europski kvalifikacijski okvir s 8 razina kvalifikacija. Kroz posljednje tri razine (6., 7. 1 8.
razina) prepoznavat ¢e se razine kvalifikacija koje se predvidaju Bolonjskim procesom za
visoko obrazovanje. Kvalifikacije svih ostalih razina mogu se stjecati izvan sustava visokoga
obrazovanja osim nekih kvalifikacija pete razine za koje se predvida stjecanje i unutar
sustava visokoga obrazovanja kroz studije koji imaju ukupno manje od 180 ECTS bodova
(tzv. «short-cycle» sustava visokoga obrazovanja). Prva razina obuhvaca kvalifikacije koje
podrazumijevaju osnovna opc¢a znanja, osnovne vjestine za izvodenje jednostavnih zadaca te
kompetencije koje su potrebne na radnom mjestu ili ucenju pod izravnim nadzorom voditelja
u unaprijed poznatom kontekstu. Osma razina obuhvaca kvalifikacije koje podrazumijevaju
najnaprednija specifi¢na znanja i njihovo medusobno povezivanje, vladanje najnaprednijim
vjestinama 1 tehnikama u znanstvenim istrazivanjima te kompetencije odrzivoga autoriteta,
inovacija, odgovornosti, samostalnosti te vodenja odrzivih znanstvenih istrazivanja i
projekata.

3. Nacionalni kvalifikacijski okviri nekih europskih zemalja

Objavom Bolonjske deklaracije u prvi plan izisli su rezultati procesa obrazovanja i osnovna
svrha obrazovanja — zaposljivost. Nakon toga su uslijedile druge aktivnosti na medunarodnoj
razini i razinama europskih zemalja s ciljem ustrojavanja kvalifikacijskih okvira, od kojih
ovdje izdvajamo ustrojavanja nacionalnih kvalifikacijskih okvira Irske, Skotske, Malte,
Novog Zelanda i Slovenije.

I u svim drugim zemljama, ¢ak ako i1 ne postoji odgovaraju¢i formalni nazivi, moze se re¢i da
postoje odredeni sustavi kvalifikacija. No, takvi sustavi kvalifikacija ¢esto nisu na jasan,
prepoznatljiv, jednoznacan, usporediv i sustavan nacin opisani mjerljivim pokazateljima
ishoda ucenja, niti su ustrojeni jedinstveni i moderni sustavi osiguranja i upravljanja kvalitete
takvih kvalifikacija.
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3.1. Skotski kvalifikacijski okvir (Scottish Credit and Qualifications Framework)

Ideja o izradi kvalifikacijskoga okvira u Skotskoj izrasla je 1997. godine (Garrick Report)
kao klju¢ni element u viziji razvoja visokoga obrazovanja u sljede¢ih 30 godina, ¢iji su se
osnovni ciljevi povezali s idejom cjelozivotnog uéenja. Skotski kvalifikacijski okvir (Scottish
Credit and Qualifications Framework, SCQF) temeljen je na nizu nacionalnih dogovora oko
razina kvalifikacija i obrazovnih programa kojima se stjecu takve kvalifikacije. Uvedena su
dva mjerljiva elementa za smjestaj kvalifikacija i obrazovnih programa, i to:

e razine kvalifikacija, koje se opisuju mjerljivim pokazateljima ishoda ucenja, te

e obujam potrebnih ishoda ucenja, koji se iskazuje SCQF bodovima.

Skotskim kvalifikacijskim okvirom uvedeno je 12 razina koje se medusobno razlikuju u
slozenosti 1 dosegu stecenih znanja, vjestina i kompetencija. Posebno su pazili na stru¢ne i
profesionalne vjestine, stupanj povezivanja, samostalnost i kreativnost, opseg slozenosti
primjene znanja i vjestina te ulozi osobe koja je stekla te kvalifikacije u odnosu na druge
osobe u obavljanju zada¢a na radnim mjestima ili tijekom ucenja.

Osnovna razina, razina 1, predstavlja toliko nisku razinu znanja, vjestina i kompetencija da u
Skotskome kvalifikacijskom okviru uopée nije opisana mjerljivim pokazateljima. Sve ostale
razine iskazane su mjerljivim pokazateljima kojima se opisuju op¢i ishodi ucenja, podijeljeno
u nekoliko kategorija.

Razine Skotskoga kvalifikacijskog okvira su:

Razina 1: National Units at Access 1

Razina 2: National Clusters at Access 2

Razina 3: National Clusters at Access 3, Foundation Standard Grades
Razina 4: National Courses at Intermediate 1, General Standard Grades
Razina 5: National Courses at Intermediate 2, Credit Standard Grades
Razina 6: National Courses at Higher

Razina 7: Certificates in Higher Education, National Courses at Advanced Higher,
Higher National Certificates

Razina 8: Diplomas in Higher Education, Higher National Diplomas
Razina 9: Bachelors Degree, Graduate Certificate

Razina 10: Bachelors Degree with Honours, Graduate Diploma

Razina 11: Masters Degrees

Razina 12: Doctoral Degrees.

Unutar Skotskoga kvalifikacijskog okvira izraden je i rje¢nik osnovnih pojmova ¢ime se
odnos izmedu kvalifikacija, a 1 cjeloviti okvir, ¢ine bitno jasnijima. Za izradu
kvalifikacijskoga okvira ustrojili su posebno povjerenstvo (Joint Advisory Committee).

Izvor: The Scottish Credit and Qualification Framework (SCQF), www.scqf.org.uk

3.2 Irski kvalifikacijski okvir (National Framework of Qualifications in Ireland)

Nakon $to se shvatila vaznost izgradnje drustva cjelozivotnoga ucenja, u Irskoj je ustrojeno
posebno povjerenstvo (National Qualification Authority) sa zadatkom ustrojavanja
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Nacionalnoga kvalifikacijskog okvira Irske (National Framework of Qualifications in
Ireland). Irski kvalifikacijski okvir uvodi 10 razina gdje se sve temelje na uvedenim
standardima znanja, vjeStina i kompetencija u uzem smislu. Ovih 10 razina obuhvaca sve
kvalifikacije koje se stjecu u akreditiranim Skolama, centrima razli¢itih oblika obrazovanja,
sveuciliStima te radnim mjestima i drustvu opcenito. Kompetencije koja se stjecu iskustvom
na radnom mjestu ili drugim neformalnim nacinima ucenja su, takoder, priznata Irskim
kvalifikacijskim okvirom. Kvalifikacijski okvir imat ¢e utjecaj i na nove kvalifikacije koje se
moraju temeljiti na istim uvedenim standardima znanja, vjestina i kompetencija. Istaknuli su 1
posebnu brigu za sustav osiguranja i upravljanja kvalitetom.

Za svaku vrstu kvalifikacija uvedene su 4 klase:

e «major», glavna tipi¢na kvalifikacija (ima izrazito znaCajan obujam kompetencija
odgovarajuce razine),

e «minor», dopunska kvalifikacija (ima prihvatljiv obujam kompetencija neke razine, ali ne
1 zadovoljavaju¢e kombinacije tih kompetencija pa time nedovoljno za «major»),

e dodatak ve¢ postojecoj kvalifikaciji («major» ili «minor») te

e s posebnom svrhom.

Za sada je u uporabi samo «major», a ostale ¢e se uvesti tijekom primjene.

Razine Irskoga kvalifikacijskog okvira:

Razina 1: Level I Certificate

Razina 2: Level 2 Certificate

Razina 3: Level 3 Certificate, Junior Certificate
Razina 4: Level 4 Certificate, Leaving Certificate
Razina 5: Level 5 Certificate, Leaving Certificate
Razina 6: Advanced Certificate, Higher Certificate
Razina 7: Ordinary Bachelor Degree

Razina 8: Honours Bachelor Degree, Higher Diploma
Razina 9: Masters Degree, Post-graduate Diploma
Razina 10: Doctoral Degree.

Aktivnostima izgradnje Irskoga kvalifikacijskog okvira, pokrenete su i mnoge druge vazne
aktivnosti: daljnji razvoj kvalifikacijskoga okvira kao aktivnost sama za sebe, niz zakonskih
promjena, omogucavanje jednostavnog pristupa mnogim informacijama, te daljnji koraci
razvoja i primjene.

Izvor: www.ngai.ie/en/

3.3 Kvalifikacijski okvir Malte (Malta Qualifications Framework)

Slicno mnogim zemljama u Europi, Malta je u postupku ustrojavanja kvalifikacijskoga
okvira, koji bi se trebao temeljiti na prijedlogu Europskoga kvalifikacijskog okvira, a
sastojao bi se od 8 razina:

e Razina 1: Primary School Certificate

e Razina 2: SEC or/and Compulsory Education Certificate

e Razina 3: Basic VET

e Razina 4: Intermediate VET
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Razina 5: MATSEC and Advanced VET

Razina 6: Bachelor Degree, Graduate Certificate, Graduate Diploma
Razina 7: Masters Degree

Razina 8: Doctoral Degree.

[zvor: www.education.gov.mt

3.4 Kvalifikacijski okvir Novog Zelanda (The New Zealand Qualification Framework)

Od 1990. godine posebno povjerenstvo (New Zealand Qualification Authority) odgovorno je
za nadzor razvoja i implementacije sustava Nacionalnoga kvalifikacijskog okvira na Novom
Zelandu. Nacionalni kvalifikacijski okvir donosio se tijekom dvogodisnjega procesa
razvijanja strategije i javnih konzultacija.

Novozelandski kvalifikacijski okvir uvodi 10 razina koje ovise o sloZenosti znanja, vjestina i
kompetenija. Razina 1 je osnovna razina i otvorena je za usvajanje Sireg znanja dok je razina
10 najsloZenija. Razine nisu izjednafene s godinama studiranja/obrazovanja ve¢ odrazavaju
sadrzaj kvalifikacije. Mogu se prikazati na sljede¢i nacin:

Razine 1 do 7: National Certificates

Razine 5 do 7: National Diplomas

Razina 7: Bachelors Degrees, Graduate Diplomas

Razina 8: Postgraduate Diplomas and Certificates, Bachelors with Honours

Razina 9: Masters

Razina 10: Doctorates.

Izvor: www.nzqa.govt.nz

3.5 Kvalifikacijski okvir Republike Slovenije

Republika Slovenija u postupku je ustrojavanja kvalifikacijskoga okvira.

Vlada Republike Slovenije u travnju 2006. godine donijela je Uredbo o uvedbi in uporabi
klasifikacijskega sistema izobrazevanja in usposabljanja. Sadrzaj Uredbe, zajedno s
Statisticnim uradom Republike Slovenije, pripremilo je Ministrstvo za Solstvo in Sport,
Ministrstvo za visoko Solstvo te Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve.

Uredba uvodi klasifikacijski sustav obrazovanja i osposobljavanja (KLASIUS) kao obvezni
nacionalni standard. Klasifikacijski sustav daje naznaku da ¢e slovenski kvalifikacijski okvir
imati 8 razina, od kojih se dvije razine dijele na ukupno 4 podrazine (uz razine i podrazine
dani su predvideni nacini stjecanja kvalifikacija odgovarajuéih razina):

Razina 1: Osnovnoskolsko obrazovanje niZega stupnja / nedovrSena osnovna skola
Razina 2: Osnovnoskolsko obrazovanje visega stupnja / dovrSena osnovna $kola
Razina 3: Nize strukovno obrazovanje

Razina 4: Srednje strukovno obrazovanje

Razina 5: Srednje tehnicko 1 drugo stru¢no obrazovanje te opée obrazovanje
Razina 6: Visokoskolsko obrazovanje prve razine:

O podrazina 6.1: Visa skola (nekadasnja) / vise stru¢no obrazovanje
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O podrazina 6.2: Visokoskolsko obrazovanje prvoga stupnja / specijalisticki strucni studij
e Razina 7: Visokoskolsko obrazovanje druge razine
e Razina 8: Visokoskolsko obrazovanje trece razine:
O podrazina 8.1: Poslijediplomski znanstveni magistarski (mr.sc.) studij (nekadasnji) /
specijalisticki sveucili$ni studij (nekadasnji)
0 podrazina 8.2: Doktorski studij.

Izvor: Uredba o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobrazevanja in usposabljanja
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